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l. Podstawa dziatalnosci Zarzadu.

§1.

1. Zarzad jako organ Spodidzielni dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku - Prawo spoéfdzielcze (fj. Dz.U.2003.188.1848 z pdzn.
zmianami)

2) Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych.

3) Innych ustaw i aktéw prawnych. : i -

4) Statutu Spoéidzielni.

5) Regulaminu Zarzadu.

§2.

1. Podstawowym zadaniem Zarzgdu jest rozwijanie dziatalnosci Spoétdzielni zgodnie z postanowieniami
okreslonymi w statucie oraz kierunkami uchwalanymi przez Walne Zgromadzenie, a takze planami
gospodarczymi zatwierdzanymi przez Rade Nadzorcza.

2. Zarzad ponosi odpowiedzialnos$¢ za cato$é prowadzonych przez siebie spraw Spéidzielni, w tym
za prawidiowe prowadzenie rachunkowo$ci.

§3.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie lub statucie innym organom nalezy do Zarzadu.

Il. Sktad Zarzadu.
§4.

—

Zarzad sklada sie z dwoch czionkow, .
- Prezesa Zarzadu
- Wiceprezesa Zarzadu

2. Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej na podstawie art. 55 ustawy Prawo Spéfdzielcze moze udzieli¢
jednemu z czionkdw zarzadu badZz innej osobie petnomocnictwa do  dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig gospodarcza Spétdzieln.

§5.
1. Czlonek lub petnomocnik Zarzadu nie moze byé jednoczesnie czionkiem Rady Nadzorczej.

2. W skiad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajgca w zwigzku malzeniskim, stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z cztonkami Rady
Nadzorczej Spétdzielni.

ﬂ ,57 Strona2z 6
JP}/ /



—t

w N

v.

1.

Regulamin Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Miedzynarodowa” w Warszawie

Czionek Zarzadu nie moze zajmowaé sie interesami konkurencyjnymi wobec Spofdzielni.
W szczegoélnosci nie moze uczestniczy¢ jako wspdinik lub czionek wladz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni, przez co nalezy
rozumie¢ prowadzenie dziatalnosci, ktéra jest takze przedmiotem dziatalnosci Spétdzielni.

Czlonek Zarzadu nie moze uczestniczy¢ jako wspodlnik lub czionek wiladz w podmiotach
gospodarczych prowadzgcych dziatalnosé ustugowa na rzecz Spoidzielni.

Powolywanie i odwotywanie czionkéw Zarzadu.

§6.

Prezesa Zarzadu wybiera w drodze konkursu Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym.

Wiceprezesa Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym.

Czionek Zarzadu moze by¢ odwotany:

a) przez Rade Nadzorczg w kazdym czasie w glosowaniu tajnym,

b) przez Walne Zgromadzenie w przypadku nie udzielenia cztonkowi Zarzadu absolutorium.
Czlonek Zarzadu moze zrzec sie cztonkostwa w Zarzadzie. Rezygnacja musi by¢ zlozona na pismie
Radzie Nadzorczej.

§7.

Z czionkami Zarzadu zatrudnianymi w Spoéidzielni, Rada Nadzorcza nawigzuje i rozwigzuje stosunek
pracy ha podstawie przepisow Kodeksu Pracy.

Odwotanie czionka Zarzadu nie narusza jego innych uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.
Dokumenty wymagane przy rozwigzywaniu stosunku pracy sg opiniowane przez radce prawnego

Zakres dziatania Zarzadu
§8.

Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie miedzy
posiedzeniami Zarzgdu, Zarzgd wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu obowigzkéw pomiedzy
cztonkami Zarzadu.

Podziat zakresu obowigzkow pomiedzy cztonkami Zarzadu uchwala Rada Nadzorcza Spétdzielni —
stosownie do potrzeb i aktualnej struktury organizacyjnej.

§9.

Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w nastepujacych sprawach:

1) przyjmowania w poczet cztonkéw Spotdzielni, _

2) przydziatu lokali mieszkalnych, uzytkowych, garazy i miejsc postojowych w wielostanowiskowych
lokalach garazowych,

3) zamiany lokali mieszkalnych,

4) przeksztalcenia spoéidzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na spéidzielcze wiasnosciowe
prawo do lokalu lub w prawo odrebnej wiasnosci,

5) przeksztalcenia spéidzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu w prawo odrebnej wiasnosci
lokalu,

6) umdw najmu catego lub czesci lokali uzytkowych bedacych wiasnoscig Spéidzielni. W przypadku
umaéw najmu lokali uzytkowych na okres diuzszy niz lat 5, Zarzad zasiega opinii Rady Nadzorczej.

7) uméw najmu lokali mieszkalnych wolnych pod wzgledem prawnym, miejsc postojowych i garazy,
dzierzawy terenu

8) skreslony,

9) zwotywanie Walnych Zgromadzen

10) projektow inwestycji mieszkaniowych i towarzyszgcych przedkiadanych Radzie Nadzorczej
do zatwierdzenia,
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11) zawierania umow nakiadajgcych na Spéidzielnie zobowigzania majgtkowe. Przed zawarciem
umowy w sprawach majgcych szczegoéine znaczenie dla Spétdzielni , Zarzad zasiega opinii Rady
Nadzorczej..

~ 12) opracowania planow gospodarczych, programow dziatan spoteczno-gospodarczych i

przedkiadania ich Radzie Nadzorczej celem uchwalenia,
13) uchwalania aktéw wewnetrznych dotyczgcych organizacji Spétdzielni, bedgcych w kompetencji
Zarzadu,
14) udzielania i cofania petnomocnictw.
Postanowienia ust.1 nie wytgczajg uprawnien Zarzadu-do podejmowania uchwat kolegialnych w
kazdej sprawie bedacych w kompetencji Zarzadu i dot. biezacej dziatalnosci Spétdzielni.
W sprawach nie zastrzezonych do decyzji kolegialnych, decyzje podejmujg poszczegodini czionkowie
Zarzadu stosownie do zakresu obowigzkéw.
Zarzad jest odpowiedzialny za przygotowanie projektéow uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Rady
Nadzorczej Spétdzielni.
Zarzad skiada pisemne sprawozdanie ze swojej dziafalnosci Radzie Nadzorczej raz na kwartaf.
Zarzgd skiada coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w formie pisemnej Walnemu
Zgromadzeniu czlonkéw Spotidzielni podczas obrad tego organu.

§ 10.

Zarzad, czionek Zarzadu lub pelnomocnik ujawniony w KRS ma obowigzek uczestniczenia w
posiedzeniach Prezydium i posiedzeniach Rady Nadzorczej na zaproszenie Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej i udzielania wyjasnien dotyczgcych dziatalnosci Spoétdzielni oraz przedktadania zgdanych
materiatow i dokumentdw.

V. Organizacja pracy Zarzadu.

ok w

—

§ 1.

Za Spotdzielnie, jako pracodawce zgodnie z art.3' Kodeksu Pracy dziata jednoosobowo Prezes
Zarzadu Spotdzielni.

Czlonkowie Zarzadu kierujg dziatalnoscig podporzgdkowanych im bezposrednio komoérek
organizacyjnych Spofdzielni.

Prezes Zarzadu nadzoruje dziatalno$¢ wszystkich komérek organizacyjnych Spoétdzielni.

Prezesowi Zarzadu podlega czionek Zarzadu, petnomocnik i wszyscy pracownicy Spétdzielni.

Prezes moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji czionka Zarzadu i przedstawié jg do rozstrzygniecia Rady
Nadzorczej

Prezes Zarzgdu sktada w formie pisemnej wniosek do Rady Nadzorczej w sprawie przyznania premii
czionkowi Zarzadu.

§12.

Z tytulu peinionej funkcji do kompetencji Prezesa niezaleznie od zapiséw w § 11 nalezg sprawy
dotyczgce:
1) koordynowania pracy Zarzgdu Spotdzielni,
2) zwolywania posiedzen Zarzgdu,
3) ustalania porzgdku obrad posiedzen Zarzadu,
4) przewodniczenia posiedzeniom Zarzadu.
Pod nieobecnos$¢ Prezesa Zarzadu (urlop, zwolnienie lekarskie, etc.) uprawnienia wymienione w
ust. 1 przejmuje Wiceprezes Zarzadu, za$ w przypadku nieobecnoéci obydwu cztonkow Zarzgdu
petnomocnik ujawniony w KRS .
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Tryb obradowania i podejmowania uchwat.

§13.

Prezes zwotuje posiedzenia Zarzadu z wiasnej inicjatywy, na wniosek cztonka Zarzadu.

Za prawidiowe i terminowe przygotowanie materiatéw w sprawach, ktére majg by¢ przedmiotem obrad
Zarzadu, odpowiadajg poszczegdini cztonkowie Zarzgdu zgodnie z zakresami obowigzkow.

O terminie i porzadku dziennym posiedzenia, czionkowie Zarzadu oraz osoby majace uczestniczy¢ w
posiedzeniu Zarzadu winny by¢ zawiadomione na dwa dni przed posiedzeniem w odniesieniu do
posiedzen, wynikajacych z planu pracy Zarzadu. Nie dotyczy to posiedzen Zarzgdu zwotanych w
trybie nadzwyczajnym.

§ 14.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni czionkowie Rady
Nadzorczej iinne zaproszone osoby.
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§ 15.

Dla waznosci podejmowanych uchwat Zarzadu wymagana jest obecnosé co najmniej dwéch czionkow
Zarzadu.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg wiekszoscig glosow.

Czlonkowie Zarzadu nie moga brac¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wyiacznie ich dotyczacych.

W razie potrzeby, podjecie uchwaly moze nastgpi¢ obiegiem {j. — przez podpisanie projektu uchwaty
kolejno przez poszczegdinych czionkéw Zarzadu. Przepis ust.2 stosuje sie odpowiednio.

Czilonek Zarzadu nie akceptujacy decyzji kolegialnej ma prawo odwota¢ sie do Rady Nadzorczej w
terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty

§ 16.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé:

1) numer kolejny i date posiedzenia,

2) nazwiska czionkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu,

3) porzgdek obrad,

4) zwiezle streszczenie referowanych spraw.

Protokét podpisujg obecni na posiedzeniu czionkowie Zarzgdu i protokolant.

Uchwaly, plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedgce przedmiotem obrad, powinny byc
zalaczone do protokotu.

Protokét z posiedzenia Zarzgdu winien by¢ przediozony Prezydium Rady Nadzorczej w terminie 6 dni
roboczych od dnia posiedzenia Zarzgdu

Postanowienia szczegéline.

§ 17.

Oswiadczenie woli za Spotdzielnie sktadajg dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i
osoba upowazniona do tego przez Zarzad (petnomocnik — w ramach otrzymanego umocowania).
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust.1 skiada sie w ten sposéb, ze pod nazwg Spotdzielni, osoby
upowaznione do ich skiadania zamieszczajg swoje podpisy.

W sprawach dotyczacych dysponowania $rodkami pienigznymi lub trwatymi, oprécz podpisdéw oséb
wymienionych w ust.1 niezbedny jest rowniez podpis Gtownego Ksiegowego lub jego Zastepcy.
Dyspozycje zakupu lub zbycia $rodkéw trwatych nastepujg w oparciu o Uchwate Rady Nadzorczej.
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§ 18.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czionkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalno$cig gospodarczg Spotdzielni, a takze
petomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdinych.

§ 19.

Do odpowiedzialnosci czionkdéw Zarzadu z tytutu petnionej funkcji majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego i Kodeksu karnego.

§ 20.

1. W przypadku przekazania przez ustepujgcy Zarzad (lub czionka Zarzadu) czynnosci nowemu
Zarzgdowi (czionkowi Zarzadu), powinien by¢ sporzgdzony protokét zdawczo-odbiorczy w 4
egzemplarzach.

2. Protokdt zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt i dokumentow
dotyczacych Spdtdzielni. ,

Protokét zdawczo-odbiorczy winien réwniez zawieraé wyodrebniony wykaz spraw:
1) znajdujgcych sie w trakcie zatatwiania,
2) nie zatatwionych z podaniem przyczyn.

3. Protokét zdawczo-odbiorczy winien uwzgledniaé m.in. stan prowadzonych spraw oraz informacje o
aktualnej sytuacji ekonomiczno-finansowej i technicznej Spotdzielni.

4. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace w czynnosciach
przekazania, otrzymujg: przekazujgcy, przejmujgcy i Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Jeden
egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

VIIl. Postanowienia koncowe.
§ 21.
1. Traci moc Regulamin Zarzadu zatwierdzony uchwatg Nr 6/X11/2016 Walnego Zgromadzenia S.M.
,Miedzynarodowa” z dnia 16 grudnia 2016 r.

2. Niniejszy Regulamin zatwierdzony zostat Uchwatg Nr 13/VI/2018 Walnego Zgromadzenia S.M.
,Miedzynarodowa” z dnia 14 czerwca 2018 r. i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. '
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